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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 518 -2022.uNTRM/R

Chachapoyas, 114 NOV 2022

VISTO:

El Oficio N° 01222-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 08 de noviembre de 2022, mediante el cual, la Directora
General de Administracién, solicita al Sefior Rector, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, la emisién del wavgﬂtg,‘x:esolutim aprobando la programacién de vacaciones del
r;&dé% bsg\e\“&gcreto Legislativo N° 276 y el Decreto

periodo 2022 del personal nombrada™y cont cr
Legislativo N° 1057 que laborg.gﬁu,ﬁa @Qﬁ Jl@e@gglowx
4 ‘ g \%@ \\

R S
|Mendoza de Ié;@naé,\ organiza su Régimen de
~su |Estatuto y: mentos, atendiendo a sus

Pa w

, &
CONSIDERANDO x";&gy q& /

Que, la Universidad Maci “Tdribio Radrig

Gobierno de acuerdo a.‘,Leyf Universitari
necesidades y car leri%((ﬁtas’;

Que, con Resoluc 6n 5:Asamblea Univ;

aprueba el Estatiito ¢ de qu@a e Amazonas, cuerpo

S vompgegnta ias, 06 Disposiciones

1357 Persondl @" dgcente. El personal no
s{finesde la Univ,rs'lﬁ?éd, a Ley Universitaria y el

: ] ires, técnicos y profdsjonales; en apoyo a las tareas
académicas y para e xfun@‘né iento de la Uriive : q?,gder hos propios del régimen
e.{%%estlo poimifiistrativa MJa'realizan servidores publicos no

I€s, vigentes. Asimismo e

laboral publico al que‘sirté@c A
docentes de regimenes bo&% - n‘eleartigdlo 141. De los derechos del
personal no docente (...) g)' ‘g&za d‘%‘ / :lfé“g*denvaeaeien'e regu da)xa’lf:ﬁo;

Que, el Decreto Legislativo N° 576,4.ey Ba@é (.%*rerg,ﬁ«dfﬁ?nistrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, de fecha 24 de marzo??“l%%gs.tghj,emn’ﬁfﬁrticulo 24° Son derechos de los servidores
publicos de carrera: (...) d) gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién

convencional hasta de 02 periodos;

Que, en el Estattk;o mistitucional, see
docente presta su 3 se@;i de apoy6
presente Estatuto, én Io@; 0s ocupaciongfé!

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, de fecha 28 de junio de 2008, en su articulo 6. Contenido. El Contrato Administrativo de Servicios
otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, de fecha 25 de
noviembre de 2008, en su articulo 8. Descanso Fisico. (...) 8.2. Ei descanso fisico debe disfrutarse de forma
ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario. 8.3. La oportunidad del descanso fisico es determinada
por las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en cuenta lo
dispuesto en el parrafo siguiente. 8.4. El descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse
alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del
6rgano responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No
obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso

con posterioridad (...);

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Rectorado

SRS —

“"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°519 -2022-UNTRM/R

Que, mediante Informe Técnico N° 087-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de enero de 2018, de la
Institucion: Sindicato de Trabajadores Administrativos de Instituciones Educativas del Sector Educacién
Jurisdiccién de la Unidad de Gestidn Educativa Local 02 consulta a SERVIR, respecto: Vacaciones al personal
contratado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, (...) lll. Conclusiones: 3.1 En el marco del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, los funci%pég_t;&c‘gi‘lgas servidores publicos de carrera (nombrados)
y los servidores publicos contratados.tigfen derecho a,goz ‘ngLgescanso vacacional, asi como al pago
de vacaciones no gozadas y vacaciones ruﬁ@ﬁlﬁgﬁ@a ~i?nes anyales y remuneradas establecidas en
la Ley son obligatorias e irrer nciablés=Una.vez-cumplidq, eléfréa & bo;'}f,' I servidor o funcionario publico
debe gozar del descansg vacagff%a ,-sth em ggt?:" ggc&g, e-co @a?&rdo con ia entidad, acumular
hasta dos (2) periodos/vagatidnatés. 3.3 > er permitl ﬁ}acu?ﬁglacién de mas de dos (2)
periodos vacacionalf .Estf%rpﬁ’ibicién si ﬁui €a que; de producirse u gé%gnufg‘cién mayor, los periodos
excedentes pierden/sus,eféctos; es decir, si‘el Servid ‘i 1cionario no _é)@z@fé deisus vacaciones por més
de dos (2) periogfs Walds consecu ﬂbé}fﬁg} ta el"derecho tanto al go Aisi¢o como al pago de la
remuneracion respect ’.] ..) 3.6. Los sen id6 e{i%k s 8l fégimen del Ec@fv Legislativo N* 276 que
hayan cumplido él cic¢o | borakg’g do q*(j j} mé:ses'de\tra : j;o~p sectigg; tienen @jrec ho de hacer uso de su
descanso vacaci nal&ﬁreiia prsé’gjram%c‘ibn del‘rﬁ@.gj%ﬁlafe pectW? enti?agﬂ;pdtlgica, atendiendo a las
necesidades del servigfo; | i ey L f%* /’ Pk

- Que, el Reglamei;to%él ecreto_Legis| ) N>-1405, establecé Requlaci n%}fpa a que el Disfrute del
Descanso Vacaciohal K&mbinerado Favore3c ?rﬁiiﬂ@h dé¥4Vida Lapofay Familiar, de fecha 12 de
setiembre de 2018\%‘en @,,ar{iculo 2. Desc é”b acaciopal/ numeral 2.1, g%&serv,fdores tienen derecho a
gozar de un descanso va@tiéqal remuneray 5:(1 \treinta (30) dias cale d@os por cada afio completo de
servicios. La oportunidad d%’“dgﬁ-ca\;so vac{f-i e ﬁ é*-ﬁz'a‘éie comun at éfﬂo en‘fre el servidor y la entidad.
A falta de acuerdo, decide la épfjdad”;. : : P /i,%“ '

e\\ ‘}'f s s o " ': i

Que, con Resolucién de Consejo Uﬁl’f V{ Sitario, de: echagwes‘ég;%ggg@"ge 2022, se resuelve, Aprobar el
Reglamento Interno de los/las S‘ewldores?as%de 1a UniverSidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. Asimismo, pres¢tibe.en.el citad -cUérpo normativo VII. Disposiciones Especificas,
7.3. Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los/las Servidores/as Civiles. 7.3.1 Derechos (...) “d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién de mutuo acuerdo hasta de 02

periodos;

Que, mediante Oficio Circular N° 0035-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 13 de octubre de 2022, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, remite al sefior Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultades,
Directores de Escuela, Directores Ejecutivos y Jefes de las diferentes dependencias de la UNTRM,
solicitando, previa coordinacion, la programacién de vacaciones de los/las Servidores Civiles nombrados
y contratados durante el ejercicio fiscal 2023, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, que laboran en esta Casa Superior de Estudios, (...) dicha informacién debera ser
remitida a esta Unidad con el V° B° de cada Jefe /a de érea, de forma fisica, hasta el dia mastes 26 de

octubre del afio en curso;’

Que, mediante Oficio Circular N° 0036-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 31 de octubre de 2022, |a Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, remite al sefior Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultades,
Directores de Escuela, Directores Ejecutivos y Jefes de las diferentes dependencias de la UNTRM, respecto
a la programacién de vacaciones de los/las Servidores Civiles bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 1057, que laboran en esta Casa Superior de Estudios; hace de conocimiento

i

i
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lo siguiente: (...), la Unidad de Recursos Humanos, PROCEDERA a programar las vacaciones pendientes de
todo el personal administrativo nombrado y contratado bajo los regimenes de los Decretos Legislativos
antes mencionados, incluidos los/las servidores/ as que no hicieron llegar su programacién de vacaciones;
el mismo que segdn normativa debers ser aprobada en el mes de NOVIEMBRE del afio en curso, mediante

acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 01686-2022-UNTRM-R-DGA4URHK de fecha 07 de noviembre de 2022, la Jefa de la

Unidad de Recursos Humanos, :ée;nje*;‘a”" a Directora Gefieral de Administracién, en mencién de la

informacién antes acotada, solicitd, a gﬁgv@@ EIK@ ath i-,se tramite ante el titular de la entidad la
emisién de acto resolutivo gde a 11}‘&‘ Ig;ppogramaciéKé %‘gior:a del periodo 2023 del personal
jo elDecreto LegistativoNg-276 yDecte é '

nombrado y contratado

Que, con Oficio de Vjsto, 4a Diféctora Gendral-d
Nacional Toribio Rbdriggez/de Mendgza, ge:
programacién de 4 acagtes del perfodo {26
Legislativo N° 276y e{Pedreto Legisl Iy
[ 3

prd

Heédtor] Son atribuciones y

Que, el Estatuto 'nsété;ci nal, les
ica de [BUniyersidad y su gestién

émbito funcional Hel Rectbr las kibuient e 't irfa-actividad acadéf
administrativa, econdpi &

Que, estando a Ias\gn%g ciones cftadas y I ds con Eridas p /Imy
al Rector de la Univeysidéé-Nacional Toribiod® i6:Mendoza de ?&Z&pna;

>} R S
SE RESUELVE: ' @ﬁ {ﬁfﬁﬁﬁ /f};&
ARTICULO PRIMERO.- APROE ‘%ﬁ“ﬂxgg{imacién __q'ngat“af ighes” del’ periodo 2022 del personal
nombrado y contratado bajo“eLQeé : %?gf ativa.] "‘27% etreto kegislativo N° 1057 que labora en
esta Casa Superior de Estudios, quecomo‘ahe parte iritegpa’ﬁ’t’e de la presente Resolucién en seis

. e ™

(06) folios. e s

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

niversitaria N° 30220,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Policgtrpi, ,;a-b-c-----...._...,_
a W/, MEN
RECTOR - 0/ OF SECRYTARIN GE au”

PCHVR
CRHM/SG
VKNU/Abg.
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